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Informe de Sostenibilidad

Carta de la 
Directora General
Es un honor para mí presentarles el informe de gestión correspondiente al año 2023 de la Fundación 
Valle del Lili.

Durante este año, nuestra organización enfrentó diversos desafíos y alcanzó logros significativos en 
un contexto marcado por la posible reforma estructural del sistema de salud colombiano. Como todos 
los sistemas de salud a nivel global, el nuestro enfrenta dificultades en la sostenibilidad financiera, 
accesibilidad, calidad y equidad. La Fundación Valle del Lili ha podido participar en los espacios de 
discusión pertinentes y nuevamente hemos sido elegidos para formar parte de la junta directiva de la 
Asociación Colombiana de Hospitales y Clínicas. Esta designación y otros espacios adicionales, nos 
otorgan la oportunidad de aportar experiencia y perspectivas al debate, abogando por políticas y me-
didas que promuevan el bienestar de los pacientes en Colombia.

La gran capacidad de adaptación de la institución en estos tiempos de cambio, es claramente el pro-
ducto de la cultura organizacional. En este punto es importante resaltar la certificación de la Funda-
ción Valle del Lili como empresa familiarmente responsable (efr), la cual requiere del diseño e imple-
mentación de procedimientos y metodologías de trabajo, con un catálogo de medidas que fomentan 
entornos resilientes, felices e inclusivos, promoviendo el desarrollo personal, profesional y familiar de 
los colaboradores.

Este grupo humano nos permitió cumplir con todos los indicadores que se establecieron para cada 
uno de los objetivos estratégicos.

Avances médicos: como se detalla en el informe, se alcanzaron importantes hitos en la atención de 
pacientes. Se realizó por primera vez en Colombia una terapia de oxigenación con membrana extra-
corpórea en un paciente recién nacido, se implementó el programa de trasplante hepático con donante 
vivo adulto-adulto, se llevó a cabo con éxito el primer reparo híbrido de la aorta torácica en la sala de 
cirugía híbrida y se consolidó la unidad de cuidados intensivos y el equipo de trabajo para el manejo 
de pacientes quemados entre otros. En el ámbito de avances en diagnóstico, se instaló en la sede 
Limonar el equipo de resonancia magnética de última generación (resonador Magnetom Sola), con 
el cual se logra la obtención de imágenes de alta calidad en menor tiempo debido a sus algoritmos 
de inteligencia artificial, se implementaron adicionalmente nuevas pruebas de laboratorio clínico y de 
secuenciación genética, futuro innegable de la medicina. Así mismo se puso en marcha el laboratorio 
para estudios postmortem. Estos avances no sólo han contribuido a salvar vidas humanas y a mejorar 
la calidad de vida de los pacientes, sino que han impulsado la educación del talento humano en salud 
y la generación de conocimiento.

Finalización de proyectos clave: después de superar las dificultades generadas por la pandemia y los 
conflictos internacionales que retrasaron la importación de materiales y equipos, logramos completar 
proyectos importantes de infraestructura durante el año 2023. La culminación de los 12 pisos de la 
torre 2, permitió aumentar en un 9% la capacidad de camas hospitalarias finalizando el año con 731 
camas, lo que contribuye a cerrar la brecha del déficit que existe en el suroccidente colombiano. En 
este mismo edificio se inauguraron 4 salas de intervencionismo vascular y una sala híbrida con tec-
nología de punta, que permite la realización de cirugías e intervenciones vasculares simultáneamente. 
Con el objetivo de aumentar la oferta de servicios ambulatorios más cerca de la comunidad se dio la 
apertura de la sede Tequendama, con 49 consultorios para todas las especialidades.
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Compromiso con la comunidad: en el pilar de responsabilidad social el proyecto de Hospital Padrino 
no solamente se extendió a 209 hospitales de primer nivel en regiones apartadas de los Departamen-
tos del Valle del Cauca, Cauca, Nariño, Putumayo y Caquetá, sino que creció en la cobertura de pato-
logías que hacen parte de la estrategia. El impacto del proyecto sobre la mortalidad materna es muy 
satisfactorio y se replica en cada hospital apadrinado, estos resultados ya son conocidos en el mundo 
académico a través de su publicación en una de las revistas de mayor reconocimiento científico.

Sostenibilidad financiera: este es uno de los retos más importantes que tuvo y tendrá la institución, 
sin embargo, los esfuerzos por incrementar la eficiencia sin sacrificar la calidad, nos permitieron cum-
plir con todas las obligaciones, proyectos y apoyos misionales.

En conclusión, hemos aportado a la comunidad un verdadero “valor en salud”.

El legado perdurable de nuestro Director Emérito, el Dr. Vicente Borrero, resonará a través de las gene-
raciones. Las palabras repetidas y elocuentes resumen sus consejos invaluables:
“Hay que pensar en grande”
“Aquí no hay espacio para la mediocridad”
“Debemos siempre seguir en la búsqueda constante de la excelencia”
“La educación es la herramienta más importante para la sostenibilidad”
“En este hospital no se tratan enfermedades, se atienden seres humanos enfermos.”

Agradecemos profundamente a los Ciudadanos Lili y a todos los que han contribuido con estos logros 
y nos han acompañado en nuestro compromiso con la salud y el bienestar de la sociedad.


